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 شركت آنتی بیوتیک سازی ایران

 

 A.S.I Co. 

 نوع سند: فرم
 .FS/001.00CO.CO.SP.0101:  شماره سند

 بازرگانیواحد مربوطه: 

 1از  1صفحه:   پیمانکاران پرسشنامه ارزیابیعنوان: 

 سال2مدت كاربری :   1405شهریورتاریخ اعتبار :  1403شهریور و اجراتاریخ تنظیم 
 

بازرگانی   -1توزیع نسخ :  

 

  پیمانکاران پرسشنامه ارزیابی 

   مقدمه

 ت كلوی بووده وهدف از تهیه این پرسشنامه ، تشخیص صلاحیت و ارزیابی كیفی پیمانکاران متقاضی كار در شركت میباشد . پرسشنامه بصوور

 . گوورفتن اطلاعووات تکمیلووی در وصوووط سوووا ت طوور  شووده باشوود مناقصووات نیوواز بووهممکوون اسووت در مراحووا برگوو اری 

 . ی شووندنگهوداری مو شوركت آنتوی بیوتیوک سوازی ایوراننو د  كلیه مدارک ارائه شده توسط شركتها محرمانه تلقی شده و به عنوان امانت

  : راهنمای تکمیا پرسشنامه

 باشد ،  عات مذكور میاعتبار اطلا پرسشنامه را تکمیا نموده و مدارک و اسنادی را كه نشانگرمتقاضیان باید كلیه اطلاعات دروواست شده در

  . نخواهد شد ضمیمه نماید . به اطلاعات ارائه شده بدون مدرک معتبر ، ترتیب اثر داده

وی آنها قیود رنظر را نی   سوال مورد و شماره در صورتیکه نیاز به ارائه اطلاعات تکمیلی باشد ، صفحات جداگانه ای تهیه نموده و نام پیمانکار

   . نمایید

، ام شده لغو یاز بندی انجبلافاصله امت چنانچه در هر زمان ، ولاف واقع ، مخدوش یا جعلی بودن اسناد ارائه شده از طرف پیمانکار محرز گردد

طورف  صومیم متخوذه ازدارک و اطلاعات غیر واقعی یوا جعلوی ، تارائه م به دلیاگردیده و پیمانکاران واطی علاوه بر قبول مجازاتهای قانونی 

  .وسارت وارده را نی  قبول وواهند داشت شركت و جبران

 مهور  مگی ممهوور بوهپرسشنامه تکمیا شده را پس از امضاء توسط صاحب امضاء تعهد آور ،به همراه مستندات مورد نیاز كه هپیمانکار باید

 ارسال نمائید آنتی بیوتیک سازی ایرانشركت شركت شده باشند ، به 

 شناسنامه پیمانکار

 فروشنده ودمات اجرایی ودمات فنی نوع پیمانکار: 
 سایر....................................................................

 ودمات مشاوره ودمات آموزشی آزمایشگاهی

 شركت: نوع زمینه فعالیت: نام شركت/كارگاه:

 شماره و تاریخ روزنامه رسمی: سال تاسیس/بهره برداری: نام مدیر عاما:

 صندوق پستی: كد اقتصادی: شماره ثبت شركت:

 دارای گواهی) ودمات فنی، حسن اجرا، تشویق نامه(: رتبه سازمان:

 تلفن: آدرس دفتر مرك ی:

 فاكس: 

 ایمیا:

 

 

 



 شركت آنتی بیوتیک سازی ایران

 

 A.S.I Co. 

 نوع سند: فرم
 .FS/001.00CO.CO.SP.0101:  شماره سند

 بازرگانیواحد مربوطه: 

 1از  2صفحه:   پیمانکاران پرسشنامه ارزیابیعنوان: 

 سال2مدت كاربری :   1405شهریورتاریخ اعتبار :  1403شهریور و اجراتاریخ تنظیم 
 

بازرگانی   -1توزیع نسخ :  

 

 : خدمات قابل ارائه-1

 .لیست زمینه فعالیتهای قابا ارائه توسط شركت وود را ذكر نمایید 

 ردیف شر  ودمات ظرفیت توضیحات قابا ارائه

    

    

    

 : سوابق كاری-2

 .سال گذشته ارائه نمایید 5لیست قراردادهای وود را در زمینه فعالیت كاری در 

 مبلغ ) به ریال (  تاریخ شروع  تاریخ پایان
 كارفرما

 )همراه با اطلاعات تماس(
 شر  قرارداد 

     

     

     

     

     

 : حسن سابقه در كارهای قبلی-3 

 رائه مستندات  زم (ارضایت كارفرمایان قبلی مربوط به كارهای اجرا شده ) با 

 رضایت نامه نام شركت ارائه دهنده نظریه مثبت كارفرما در خصوص

 كیفیت كادر فنی كفایت ر(عدم تاخی (زمان انجام كار رضایت كار تاریخ دریافت
 

     

     

 : توانایی مالی

 یکی از شاوصهای مالی زیر را برای پنج سال گذشته ذكر نمایید . )به ریال(

  بهمراه مستندات  زمر ماه اوی8ارائه اظهار نامه مالیاتی ، پرینت حساب یا حسابهای بانکی شركت ممهور به مهر بانک ، حداقا مربوط به 

 سال مالی مالیات سالیانه  درآمد ناخالص سالانه  دارایی ثابت تایید شده مبلغ اعتبار بانکی

     

     

     

 : مشخصات كاركنان كليدی / كادر فنی

 لیست كاركنان كلیدی وود را در جدول زیر ارائه نمایید . )با ارائه لیست بیمه كاركنان(

 نام و نام خانوادگی  سابقه كار  مدرک تحصیلی  رشته تحصیلی  شركتعنوان شغل در 

     

     

 



 1صفحه 

 

 

 ایاب و ذهاب کارکنانقرارداد سرویس پیش نویس 

 

و  411198875818شدماره  یکدد اقتاداد یدارا 119201عام( به شماره ثبت  ی)سهام رانیا یساز کیوتیب یشرکت آنت نیب ،یقانون مدن 10قرارداد مطابق با ماده  نیا

 ئدتیو عضدو ه ی)معاوندت مدا  ورفرهداد  ی( و علرهیمد ئتیه سیرئ بیو نا رعاملیمد) یفرح آباد ییرضا یدکتر مهد انیآقا یندگیبه نما 10101627569 یشناسه مل

راننده خودرو .................  خانم/یآقا و از یک طرفشود  یم دهینام کارفرما س  نیطبقه دوم که از ا کیشماره  ستونیخ ب ،یفاطم دانیتهران، م ی( به نشانرهیمد

؛ ...................................................................................................... :آدرسبده و  ........................ یبه شماره ملد،  ... رانیا ... ... .... انتظامی به شماره  لاک نوع.......... یسوار

 منعقد گردید که طرفین ملزم و متعهد به رعایت و انجام آن می باشند. ،نامیده می شود پیمانکار شخااً این  س که از .....................................شماره همراه 
 

 موضوع قرارداد -1ماده 

رفت و برگشت )جمع رفدت و برگشدت یدک سدرویس مرحله  سرویس سه درسرویس دهی ایاب و ذهاب به کارکنان شرکت موضوع قرارداد بطور کلی عبارت است از: 

 در روز و شب انجام می شود. محسوب می گردد(

 در مسیرهای زیر نسبت به جابجایی کارکنان شرکت اقدام نماید:  دستگاه مینی بوس سا م یک  یمانكار موظف است روزانه بابنابراین 

کمربنددی        سده راه جویبدار       میدان امام ساری       بو وار عسگری محمدیان        ل راهبند       بو وار داراب      میدان سلمان فارسیمیدان هلال احمر       

 بلعکسشرکت آنتی بیوتیک سازی ایران و        میدان خزر       غربی

 مدت قرارداد -2ماده  

 .باشد یم یسال شمس کیبه مدت  31/01/1406 غایت  01/02/1405از تاریخ 

 جاده فرح آباد می باشد. 5آدرس ساری، کیلومتر محل انجام تعهد شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران به  -1-2

 گردد. یا حاق م هیبه قرارداد او  ،یمتمم جداگانه ا یصورت توافق مورد نظر ط نیدر ا .قرارداد با توافق طرفین قابل تمدید است این مدت -2-2

 مبلغ قرارداد -3ماده 

 صدرفاًو  ماهاندهباورت  تسویه حسابکه  در نظر گرفته شد الیر ........................ به مبلغ( باشد یم سیسرو کیجمع رفت و برگشت، ) سیهر سرو یحق ا زحمه برا

 .باشد قابل  رداخت می یکسر کسورات قانون  س از تایید مدیریت شرکت و «یمنابع انسانواحد توسط  اعلام کارکرداساس بر»

در وجده عددم انجدام تعهددات،  اید ریتاخ یبرا "وجه التزام قراردادی"ک مورد تائید کارفرما( بعنوان چكی )بانریال  اردیلیم دومعادل  یمانكار موظف است : 1تباره 

 با درخواست کتبی به  یمانكار تحویل می گردد.  س از  ایان قرارداد و تسویه حساب نهاییکارفرما تحویل نماید که 

( بدون هیچ قراردادی كار، کارفرما می تواند تضامین اخذ شده در این قرارداد را )به عنوان وجه ا تزامدر صورت تاخیر یا عدم انجام هریک از تعهدات توسط  یمان: 2تباره 

 ب می نماید.اخطاری و با تعیین و تشخیص خود بعنوان خسارت وصول نماید.  یمانكار حق اعتراض نسبت به این موضوع و نحوه محاسبات خسارت را از خود سل

 .دینما زیواربه سازمان های مربوطه کسر و  تیموظف است از مبلغ ناخا ص صورت وضع کارفرمابوده و   یمانكارقرارداد بر عهده  نیا یکسورات قانون -3تباره 

 پیمانکارتعهدات  -4ماده 

 :منابع انسانی با هماهنگی واحد در سه شیفت کاری جهت  یاده و سوار کردن  رسنل شرکتدر شرکت  ساعات حضور-4-1
 

 (30:23/ شب 00:16عصر /45:07)صبح  خروج از کارخانه:        و  (  15:23شب  /15:15عصر /15:07: )صبح ارخانهورود به ک
 

صورتیكه نیاز به   یمانكار موظف است در تمام روزهای کاری ایام هفته اعم از روزهای عادی و تعطیلات رسمی بطور مرتب سرویس ایاب و ذهاب را انجام دهد در -4-2

 ،  یمانكار موظف به همكاری میباشد.شرکت خارج از سرویس های فوق باشد حضور در

 ین نماید.   یمانكار موظف است در فال گرما از سیستم سرمایشی کو ر و در فال سرما از بخاری مناسب استفاده نماید و رضایت کامل  رسنل شرکت را تام-4-3

 امضا / امور ما ی

 

امضا / امور حقوقی و 
 قراردادها

 

بهره  امضا / واحد
یا نظارت بردار  

کارفرماامضا /   

 

  یمانكارامضا / 

 

امضا / واحد 
ازرگانیب  



 2صفحه 

 

مینی بوس در قبال حوادث رانندگی برای کلیه سرنشینان و راننده با اعتبار یكسدا ه  بیمه نامهو  اینه فنی خودرومعو  گواهینامه یمانكار موظف است تاویر مادق  -4-4

 تحویل کارفرما نماید. ، س از رویت اصل

و کارفرما در ایدن خادوه هیوگونده کلیه مسئو یت های حقوقی و کیفری ناشی از اجرای قرارداد و خسارات وارده به سر نشینان اتومبیل بر عهده  یمانكار بوده  -4-5

 . رداخت کلیه جرائم رانندگی در اثر تخلف راننده بعهده  یمانكار استهمونین  مسئو یتی نخواهد داشت.

 از ناشدینی جدانی، مدا ی و بدد خسدارات … و بدنده و موتدوری از اعم تعمیرات استهلاک لاستیک و  وازم یدکی و ن،یبنزبیمه، کلیه هزینه های خودرو از قبیل  -6-4

مسئو یتی  هیوگونه وهناشی از تخلفات رانندگی و همونین خسارات وارده توسط  یمانكار به اموال کارفرما بر عهده  یمانكار بوده و کارفرما در این خا جرایم تاادفات،

 ندارد. 

افت، وسایل رفاهی، بخاری، دربها،  نجره ها، صند ی هدا و سدا م بدودن  یمانكار متعهد می گردد خودرو بكارگرفته شده جهت انجام موضوع قرارداد را از  حاظ نظ -7-4

به تعمیر و رفع عیدب آن  بتساعت نس 24بروز هرگونه اشكال و عیب فنی برای خودرو مذکور سریعاً و حداکثر ظرف مدت  شیشه ها هیوگونه نقای نداشته و در صورت

 .دیگری جایگزین نماید خودروی مشابه و مناسب زیاقدام نماید و در این فاصله ن

هفتده بطدول  کید نتواند موضوع قرارداد را انجام دهد و این مدت بدی  از ،یگرید لیهر د  ای نیماش راتیشدن تعم یچنانوه  یمانكار به هر د یلی اعم از طولان -8-4

 .خواهد بودوصول  یا قابل ضبط قراردادیوجه ا تزام ط کارفرما قابل فسخ بوده و بیانجامد، قرارداد باورت یكطرفه توس

درصدد  30 اول بارصورت ارتكاب برای مشمول جریمه بوده که در  ،نشونددر ساعت تعیین شده جلوی درب کارخانه حاضر در طول مدت قرارداد سرویسی چنانوه  -4-9

صورت تكرار  در و دیگرد د حاظ خواهسرویس همان  نهیکل هز سوم نوبت در و کاریهمان روز از حق ا زحمه  درصد 60 دومبار برای و کاری همان روز از حق ا زحمه 

 .می باشداین قرارداد ( یک و دو)تباره 3مندرج در ماده  و وصول وجه ا تزام کارفرما مخیر به فسخ قراردادمجدد 

 یقرارداد م نیمراحل ا هیاست، در کل دهیرس  یمانكار دییتاو  تیکه به رو کارفرماماوب  HSE از مفاد دستورا عمل و مقررات یرویو   تیموظف به رعا  یمانكار -10-4

 .باشد

باشد و شدرکت کلیه تعهدات کارگری به عهده  یمانكار می محسوب شده و مانكاریکارگر   ،باشند یم مانكاریقرارداد در خدمت   نیانجام ا یکه برا یکارگران هیکل -11-4

حقدوق و  هید یمانكار موظف میباشد کلیه کارگران را بیمه نمدوده و کل. آنتی بیوتیک سازی ایران هیچ گونه رابطه کارگری و کارفرمایی با کارگران  یمانكار نخواهد داشت

مزایدا( را تديمین  ریو سا یحفاظت فرد لی، غذا و وسامرخایسنوات، حق اولاد و مسكن، بن کارگری، سرویس ایاب و ذهاب، حق  ،مزایای قانونی آنها )حقوق و دستمزد

  د.نمای

که در  دیمنعقد نما یمقاطعه دهنده مكلف است قرارداد خود را با مقاطعه کار به نحو ابد،ییمقاطعه انجام م قیکه کار از طر یقانون کار، در موارد 13مطابق ماده  -12-4

مداده مطلدع و  نیدکه از مفداد ا دینما ی یمانكار اقرار م دبن نی ذا مطابق ا دیقانون را در مورد کارکنان خود اعمال نما نیامقررات  یآن مقاطعه کار متعهد گردد که تمام

سبت به ن یفیگونه تكل چیو کارفرما ه دیموضوع قرارداد  رداخت نما یدر ارتباط با اجرا  یحقوق و مزایای قانونی  رسنل خو هینموده است و موظف است کل دای  یآگاه

 ندارد. رسنل  ای رداخت حقوق و مزا

 اید.رعایت نمیمانكار متعهد است در زمان انجام سرویس دهی و نیز در محیط اداری کلیه شئونات اداری و اسلامی و مقررات و ضوابط حاکم را   -13-4

 .ردیگ یانجام م یتوسط و شخااً یمانكار حق واگذاری موضوع قرارداد را کلاً یا جزئاً تحت هر شرایطی به غیر نخواهد داشت و موضوع قرارداد  -4-41

  دستگاه نظارت -5ماده 

که دستگاه  کارفرما انسانی منابع-واحد خدماتبر طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک  یوست آن تقبل نموده است بر عهده   یمانكارنظارت بر اجرای تعهداتی که 

با از روند کار  یتواند در هر زمان ی)دستگاه نظارت م ات دستگاه نظارت اجرا نماید.موظف است کارها را طبق قرارداد و دستور  یمانكارنظارت نامیده می شود، خواهد بود و 

 (دینماو کنترل  دیبازد

 فسخ قرارداد –6ماده 

 یم کارفرمادهد، یا تاخیری انجام  نقضبه نحوی هرگونه تخلف، ، ریاز موارد ز کیهر  همونینقرارداد و  نیاز تعهدات موضوع ا یقسمت ایتمام  یدر اجرا مانكاریهرگاه  

)شرط مستقل از دینما افتیرا در 3ماده  و دو کیتباره  یو وجه ا تزام قرارداد دیفسخ نما كطرفهیباورت  ، قرارداد رامانكاری ظرف مدت یكماه با اعلام کتبی به تواند 

 :گردد یم یخ و وجه ا تزام شرط مستقل از اعتبار قرارداد تلقرا از خود سلب نموده است. حق فس ییخاوه حق هر گونه ادعا نیدر ا مانكاریاعتبار قرارداد( و  

 امضا / امور ما ی

 

امضا / امور حقوقی و 
 قراردادها

 

امضا / واحد بهره 
یا نظارت بردار  

کارفرماامضا /   

 

  یمانكارامضا / 

 

امضا / واحد 
ازرگانیب  



 3صفحه 

 

 .مانكاری توسط قرارداد  نیاز تعهدات مندرج در ا کیهربروز هرگونه تخلف قراردادی، نقص و عیب یا تاخیر در اجرای  -1

 .مانكاریتوسط   گرید یحقوق ای یقیقرارداد به اشخاه حقموضوع انتقال  -2

 ارک ریمقاد رتغیی –7ماده 

)به د یل عدم تعادل قراردادی ناشی از تورم و گرانی و مشكلات قرارداد سهدرج شده در موضوع ماده  یا مبلغ قرارداد ریکار ممكن است مقاد یدر ضمن اجرا -1-7

یا مبلغ  ریمقاد ات دررییتغدر ایناورت . نشود شتریب ایمبلغ قرارداد کمتر  %25از  رییاز تغ یبه شرط آن که مبلغ ناشا بته  کند رییتغ اقتاادی یا وضعیت جنگی در کشور(

  .گردد یابلاغ م مانكاری کارفرما به  بیشود و  س از تاو یدستگاه نظارت محاسبه و کنترل م لهیبه وس قرارداد

 کارفرما است.  اراتیاز اخت زین %25تا  یا مبلغ قرارداد مقدار کار  یافزا ایکاه   -2-7

موظف  مانكاری  نی. بنابراابدی ینم یرییکار، مدت قرارداد تغ لی. در صورت تقلابدی یم  یمدت قرارداد افزا ن،یو با توافق طرف اسببه تن کار  یدر صورت افزا -3-7

 .دی( اجرا نمایواحد بازرگانبا اطلاع کارفرما ) بیدستگاه نظارت را صرفاً  س از تاو یاز سو یاعلام راتییاست تغ

 نیاقامتگاه طرف -8ماده 

برسد  گریکتباً به اطلاع طرف د دیدر آن با رییاست و هرگونه تغ دهیقرارداد ذکر گرد نیقرارداد، همان است که در صدر ا نیو ... در ا همراهشماره  ن،یاقامتگاه طرف درسآ

 یاعتبار م یسامانه ثنا دارا قیاز طر یارسال اظهارنامه رسمصرفاً  یخواهد بود. در خاوه ابلاغ قانون یاز آنها معتبر و ابلاغ قانون کیهر قیابلاغ از طر ناورتیا ریدر غ

 باشد و عذر عدم اطلاع مسموع نخواهد شد.

 حل اختلاف -9ماده 

طور مكاتبات به  ایمذاکرات  قیاز طر ادعاها و اختلافات در خاوه اجرای تعهدات قراردادی و سایر امور مرتبط با این قرارداد یا ناشی از آن، در صورتیكه یهیکل

)محل انعقاد و اجرای قرارداد  .دیگردحل و فال خواهد  قانون آئین دادرسی مدنی 13ی و مطابق با ماده قانونذی صلاح حل و فال نشود، در مراجع  مسا مت آمیز

  شهرستان ساری می باشد(

 مواد و تعداد نسَُخ قرارداد ذیو تنف دییتا -10ماده 

متحدا شكل و متحددا متن  یقرارداد، به زبان فارس نیاراده، احراز صحت و سلامت طرف یاصل آزاد یبر مبنا ،یقانون مدن  219و  190، 10به مواد  تیقرارداد با عنا نیا

و با توجه از مفاد آن  نیاراده کامل و اطلاع طرف ورا دارد، در کمال صحت عقل  كسانینسخه که هر کدام حكم واحد و اعتبار  4تباره و در  سهماده و  10مشتمل بر در 

 لازم الاجرا و در برابر اشخاه ثا ث قابل استناد است. ن،یقرارداد  س از امضاء طرف نی. ادیامضاء و مباد ه گرد م،یو مقررات تنظ نیبه قوان

 

 

:کارفرما   

 شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران
علی فرهاد ور - یفرح آباد ییرضا یمهد  

 :پیمانکار

......................................... 
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امضا / امور حقوقی و 
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ازرگانیامضا / واحد ب  
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